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Decirle a su hija “Lo
siento” cuando usted comete un error
le demuestre que usted la quiere. Si
dice algo que lamenta, pida disculpas
sin temor. Al responsabilizarse de sus
actos le ensenard a hacer lo mismo.
Ademds se sentird mas comoda admi-
tiendo en el futuro sus propias faltas.

Atencion a los robos en tiendas
Algunos adolescentes piensan que robar
es una inofensiva emocion fuerte. Quiza
sus amnigos los reten a hacerlo (o a dis-
traer a los empleados de las tiendas mien-
tras sus amigos roban). Cerciorese de que
sus hijos entienden que llevarse algo sin
pagarlo es deshonesto e ilegal. Recuérde-
les que si roban en una tienda podrian ser
arrestados.

Doble control ortografico

A su hijo puede tentarle la idea de con-
fiar en la computadora para que le co-
rrija la ortografia. Pero el corrector
ortografico no puede garantizar un es-
crito libre de faltas. Animelo a que relea
su trabajo con cuidado y a que busque
en el diccionario las palabras de las que
no esté seguro. Su ortografia mejorard y
entregard mejores trabajos.

Vale la pena citar
“Nada sucede si no lo sofiamos antes”.
Carl Sandburg

Maestro: ; Qué sucedio en el Motin
del Té de Boston?

Jack: No sé, yo no estaba alli.
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Colaborar para el éxito durante toda la vida

Proyectos en grupo triunfadores

Los proyectos en grupo son hoy
dia no s6lo una parte regular de la
secundaria, sino que ademds son
una forma excelente de preparar
a su adolescente para la uni-
versidad y para una carrera.

Trabajar con otros estu-
diantes le da experiencia
valiosa para comunicar, ne-
gociar y resolver problemas
mientras explora un tema
en profundidad. He aqui
ideas para ayudarle a que
desarrolle destrezas de
colaboracion.

Elige sabiamente

Si la profesora no asigna grupos, su hijo
deberia elegir compatieros con los que
pueda trabajar bien y cuyas habilidades
complementen las de €él. Por ejemplo, un
buen investigador podria querer como
compafiero a un estudiante que sea un di-
sefiador creativo. Recuérdele que los bue-
nos amigos quiza no sean la mejor opcion.

Decide la estructura del trabajo
Su hijo podria sugerir que su grupo se
ponga de acuerdo en cuales son las mejo-
res horas y lugares para trabajar juntos. En
la primera reunion los miembros del equi-
po pueden dividir las partes y hacer una
lista de recursos que necesitaran (libros de
la biblioteca, mapas, cartulina). También

Con estas ideas su hija se divertird practican-

podrian establecer un método para infor-
marse de sus avances entre reuniones, por
ejemplo podrian enviarse mensajes de
texto a diario o usar un sitio para compar-
tir archivos. Esto asegura que cada persona
cumpla con su parte.

Crea un calendario

Las fechas limite mantendrdn a todos en
su curso. Su hijo puede animar a los miem-
bros de su grupo a calcular cudnto tiempo
les llevara su parte. Luego el grupo puede
hacer un calendario que conduzca hasta esa
fecha. Consejo: Necesitardn dejar tiempo
para poner la contribucién de cada miem-
bro (bibliografia, graficas) en el proyecto
terminado.
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do el idioma extranjero que esta estudiando.

= Crea una lista de canciones. Sugi¢-
rale que busque canciones en la lengua que
estudia, tal vez en la red o en la biblioteca.
Mientras escucha captara palabras que cono-
ce y descubrird otras nuevas. Ademds oird las
palabras correctamente pronunciadas.

m Represéntalo. Anime a su hija a que represente una escena de su pelicula favori-
ta diciendo el didlogo en la lengua que estd aprendiendo. Practicara la traduccién y las
destrezas del habla mientras prepara su representacion. €




Marzo de 2019 e Pagina 2

High School Years

A su hija le apetece adquirir experiencia laboral y
ganar dinero en un trabajo en el verano. Aytidela a
asombrar a posibles empleadores compartiendo con
ella estas técnicas bésicas para las entrevistas.

B Busca la direccion de la empresa. Procura llegar

por lo menos con 10 minutos de antelacion.

M Piensa en cémo tus experiencias te convierten en candidata
ideal para el puesto. Ejemplo: Formar parte del equipo de de-
bate en el colegio te exige hablar con voz clara, algo imprescindi-

ble para contestar el teléfono de una oficina.

--.---tou-ooo--.-no-.-.--a-o-hlllll"“'-o-..'

Historia ahora
vy entonces

Al escuchar la palabra “historia” su hijo
quizd piense en tiempos antiguos y gente
que no conocid. Haga mds personal el pasa-
do animéndole a que explore el pasado de su
propia familia. Hagan juntos estos proyectos.

Escriban una historia digital de su
familia. Los grabadores gratuitos permi-
ten que los miembros de la familia lean la
historia de su vida grabandola (prueben con
audacity.sourceforge.net). Pueden guardar los
archivos de sonido para escucharlos en el
futuro. También podrian hacer dlbumes
multimedia con imagenes, sonidos y video.

Descubran qué hay en un nombre.
Digales a todos que investiguen su nom-
bre, incluyendo sus origenes y significados
(usen sitios como behindthename.com).
Expliquele a su hijo como eligio su nom-
bre y de donde procede el de usted.

Comenten los recuerdos
de familia. Los objetos
especiales transmitidos de
generacion en generacion
pueden ser de muchos tipos
(joyas, libros, ropa, mue-
bles). Que cada persona
elija un objeto para pregun-
tar sobre él a los familiares

mayores. Luego compartan

con todos lo que han des- E

cubierto. €% LRSS
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M Entrevista a familiares
y amigos para adquirir
practica y asi sentirte
confiada el dia de tu
entrevista.

m Elige lo que te pondras
y cercidrate de que tu
ropa esté limpia y plan-
chada antes del gran dia.

B S¢ cortés con todo el
mundo. Los recepcionistas y otros empleados quiza comenten
con el empleador la impresion que has causado.

B Apaga el celular. Un teléfono que suena durante una entrevista
indica una falta de respeto.

B Habla con seguridad. Si la entrevista es en inglés, evita palabras in-
necesarias (“like”, “um”) y expresiones abreviadas (“def”, “obvs”).

B Muestra entusiasmo. Dile a tu entrevistadora que te encantard

que te consideren para el trabajo y preguntale cudando tomarén la

decision. Consejo: Después de la entrevista, envia un correo elec-

tronico o escribele a la persona que te entrevisté dandole las gra-
. clas por su tiempo. €

Llegan los test estandarizados

m Mi hijo estd nervioso por los proximos test
estandarizados. ; Como puedo ayudarle?

m Sentirse confiado y preparado contribuira
enormemente a que su hijo tranquilice sus nervios.
Cerciorese de que va a clase los dias de preparacion
para los test y sugiérale que practique en casa con pre-
guntas de muestra o con exdmenes antiguos. Todo esto
le dard mas confianza cuando llegue el dia del examen.

Ese dia, procure que coma un desayuno equilibrado, llegue al colegio en punto y se
lleve los materiales que pueda necesitar como una calculadora, pilas extra o lapices.

Finalmente, repasen los consejos para hacer los test que enviaron sus profesores a
casa. Por ejemplo, deberia empezar cada test leyendo las instrucciones y las preguntas
por completo antes de contestar. Para las preguntas de eleccion multiple puede elimi-
nar las respuestas que son claramente erroneas. Y para las redacciones deberia hacer
\_un esquema antes de ponerse a escribir. %

TR L] (Sin quejas!
a padre

Cuando mi hija
Anna volvia del cole-
gio, automdticamente empezaba a hablar de
todo lo malo que le habfa sucedido ese dia.
La clase de cdlculo era complicada, una
amiga la habia irritado y el
autobus llego con retraso.
Su frustracién nos ponia
a todos de mal genio.

Para mejorar su ac-
titud le dije que queria
que me contara una
cosa buena sobre su dia
antes de mencionar una

mala. Le expliqué que después de no verla
en todo el dia, sus quejas no eran un salu-
do agradable. Y aunque queria que com-
partiera sus sentimientos conmigo, ella
tenia que concentrarse en las cosas positi-
vas para poner en perspectiva lo negativo.
Parece que ahora Anna es
mds consciente del inicio de
sus quejas. Ahora cuando
nada mads abrir la puerta
estd a punto de desahogarse,
se suele dar cuenta y piensa
en algo bueno que pueda

decir antes. €%




